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BE :JEFE DEPARTAMENTD RECURSOS HUMANOS
A ¢ DIRECTORES DE SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS

En  relacicn al Ofvede gque fiia
critertos para %a concesign de "la asignacidn de urgencia qué otorga 14
Tey: N7  19.264 al -personal no  medico, remito ‘& Ud, criterios
camplementar fos que permitirian apiicar procedimientos anifermes para
otrgar Ta_ asigndcicon en cuestidn, dentra de 1a flexip)licad gue

permiten  las  pormas  juridicos~administrativas  de’ la ddminicEracian
SRR

entro de - este NCanEn; &5
necRsArto precysar aoe 1oy tornoside §lamadas; (esta’ ez, aguel ade 3in
frlar peErmanentemante en el  Hospitdl débe concdrrire deando s e
requiers, ‘en cuyb Casp 4= |2 paga comp trabajo estragraivario =] tiempo
Que corvespondal, adn cuanda o estdn incorporados expresamente pR 13
ey, ‘el Director el Servicio atengiends Ja  realidad lacal  deberd
ponderar: Tas circunstanciis asisténciales que pubieren considerarce para

oborgar esta asjgﬁamluﬂ, en aquellos casos que por *traliddad, distancia
y ‘talta: de técnicos sspacialistas en 2] arex To pudteren  hacar
recomendabie,

Lo anterior debe estudizrse dentra
de la perspectiva de buscar una solucion de la atencian de salud a 1a
poblacion de ‘las  zonas apdartadas, Yy qQue dado la carencia de
profesionales dentra de estas drpas oo permite tener furnos rofatives
permanentes, siende 2] pago de esta asignacidn un procedimienta
m?t1vadur para: manterer la atencidn de salud de la poblacian can el
minima de gasto postble, ya que de ptra manera implicaria constituir Al
turnt completa y el correspondiente pafn de Raras extraordinariag

: En el cazo que el atorgamiento de
gsta asigracian se excediera mas alld de la Flexihilidad que permite 1a
fnaorma  Juridico-administrativa, y dado que las circunstancas =
ameritan el atorgamientn esta en el espiritu concebido por qﬂﬁ
tegislador, el Director podria resolver el page 4 traveés de contrato 4
ranorario por suma alzads dade que se utilizaria el mismo fFinanciamfento
que se fa concebrdn et el otgrgamiento de cupos para el respective
Servicia.,

cidiguiera: seda la  formula @ que
pudierd utilizarse. para otorgar ésta asignacion al personal concehido
dentre del turno de 1lamada, el Director deberd procurar que el personal
gn ta opcian del descanso de 10 dias pudiere incrementar la A% nacan
pard evitdr gue la localidad quede mas desprovista por 13 gusercia de ID
dias habiles que implica el beneficic de esra lev,
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Finalmente es necesarig recordar a
Yd. que el Servicio deberd cerirse al nimero de cupos autorizados y
cualguier modificacidn debe-a salicitarla con el fundamento del caso
para modificar las Resolucidn N® 819 si fuese procedente.

Canjuntamente con lo ya sofalado
adjunto remito a Ud. los eriterios para la aplicacifn de la ley N°
19.264 que Fueron discutidos en l1a reunidn de Jefes de Recursos Humanos
gl 30 de Moviembre pasado, los cuales permiten arientar 4] Director del
servicio en la concesign de esta asignacidn, especialmente en la
definictdon de las Unidades de lrgencta del Serviecin Clinico de
Sbstetricia en los diferentes tipos de Hospitales del pai

Saluda atentamente 4 Ud,

MH PO Smet



CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA LEY 19.264

OCFINICION DE CONCEPTOS LEGALES:

b

Dotacidn efectiva y permanente: Fs la dotacién asignada a |as
uridades por resolucidn, tMEluyendo el volante que integra el
sistema habitual de turno, RS

Turno rotalivo permanente; Corresponde a los Funcianrios oue
deben cumplir un puesto en forma alterpada durante las 24
horas del dia y 105 385 dias del afo, en mananas, tardes y
noches.

El personal asignado a las unidades sedaladas en |a iey por
resoluctdn es &l inice que tendrd derecho al heneficio
fstablecide en el articulo I° en cualquiera de sus opciones.

l.a ley no contempla la incorporacidn del persanal de resmplazo
trapsitorio, gcasional o esporddico, dada la definic+dn legal
establaecida en el artfculo 12 de 12 laey.

El personal administrativo, choferes y otros, que perterecen a
ntras Unidades, tales comp SOME, Movilizacién o notras. nero
que se desempenan efectiva y permanentemente ep sisremas de
turnos: robativas en algunas de las Unidades que mencidgna la
Ley K™ 19,264, para tensr derecho a la asignacidn, dehen ser
incluides 2n la resclucidn gue destina al perspna! =n FiquAas
de las Unidades sefaladas en la ley.

CRITERIOS SEGUN TIPD DE HOSPITAL:

ki

Hospital tipo 4

a) Emergencia: Se debherd incluir al personal fp gr-fasipral
que trabaja en los Box de urgencia, dado gue = E5EDS

gue deben  estar cubiertas las Eﬂ hioras dfay
incluyendo a los choferes y a los auxiliares e 101

Al personal profesicnal que labora en turnas <& |)amads
no les corresponde los heneficios de esta ley,

b) Maternidad: Se deberd incluir 2l personal ra arcfesianal,
¥ a Tas matronas ya sea que éstas se desempeden en_turnos
de 1lamadp o residencta.

Hospitales tipa 3

Al  Emergencia: Se deberd inclulr s81o.  al  asersonal
profesianal y no profesional gue realice turnns «orariyas
permangntes.

bl Maternidad: Se deberd fncluir al personal gue cumpla can
los requisitas establecidos en la ley no ingluyendn a las

que se desemperan en turnos de 1lamada.

3t no existe personal npue se desenpefie  en turnos
rotativos permanentes, se deberd incluir 3 las gue
realizan turncs de 1lamada.
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) 0Otras wunidades de la ley; Se¢ debsra incluir al personal
que haga turnos rotativos permanentes, si no existiese
asta madalidad de desempedo se deberd incluir a los gque
realizan turnos de 1lamada,

Hospitales tipo &

al imergenciai: Se deberd inciuir al personal gue cumple los
requisitos establecidos expresamente en la ley,

b .0.1.: So deberd incluir al personal que cumple los
reguisitos establecidos esoresamente epn la ley, no
dehiende inciuir al persaral que se desempede en la
Unidad de Tratamiento Intermedio o Preferencial,

(o Maternidad: 5e deberd incluir al persanal que cumple los
requisitos establecidas expresamente en la ley,

En el casp gue exista un pabelldn certral que praste
Servicios a emergencia y maternidad, por carecer As5tos de
instalaciones propias, dicha dotacidn de personal deteri
ser adscrito a la unidad respectiva.

d) Hegnatolngia: Se debera incluir al personal que cumpla
con Yos requisitos establecidos exprasamente en la iey.

g}  Dtras unidades legales: Se deberd incluir al personal que
e desempena en burnpas rotativos permanentes., a1 no
existe el turno rotativo permanente y en cambin existiera
la modalidad de turno )lamada, deperd incluirse a este
personal .

. Hospital tipo |

Dado que =u organizacidn esta claramente estructurada. ¥
obedece a un ‘tipo de hospital de méxima complejidad, deberd
cefirse estrictamente a lo establecido en la ley. En caso de
alguna excepcion especial y fundamentada podra hacer uso de
las criterins establecidos para los hospitales tipo 2.

CRITERIOS PARA DEFINIR UNIDADES DE URGENCIA DEL SERVICIO CLINICO DE

ORSTETRICIA.
En aguellas Maternidades en gue la denominacidn de las Un) no
sea la misma que la ley sefala, se debe considerar esenciz fonte

las funcianes que en cada \Unidad se realizan.

Funciones de cada lUnidad:

& 28 %

Fidi

Unidad de Recepcron

Examen fisica, examen ginecolégico, examen obstétrico, hospi-
talizaciones, derivaciones - durante ias 24 horas del dia.

Unidad de Prepartos

Cantrol del trabajo de parta, monitoreos, prografias,
tratamientas médicos tndicados - dyrante Tas 24 horas del dfa.
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Unidad de Partos

AtenciGn integral del parto, (vaginal, eutdcica y forceps) -
durante las 24 horas del dia.

Unidad de Pabellan

Atencidn integral de la resolucién quirdrgica del partn
electiva y de urgencia - durante bas 24 horas del dia.

Uniiad de Recién Nacido Inmediato

Arencian. integral del recién nacido proveniente de Sala de
Partas o de Pabellon, vigilancia de)l perioda de transicidn,

Unidad de Beguperacidn

Atencidn  integral de la  paciente en la  recuperacion
anestesicon, guirdrgica, hemodinamica y cbstélrica - durante
las 24 horas del dia.

Unidad de Aislamienta

Atencian inteqral de pacientes can diagnfstico de rraradns
septicas gravido puerperales v ginecolagicos - durant 74
horas dal dia.




